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Zatgcznik nr 6
Nr postepowania: WP/4/2018/LES

OPIS KRYTERIOW PRZYZNAWANIA PUNKTOW ZA MINIMALNE FUNKCJONALNOSCI SYSTEMU
(zgodnie z opisanymi w zataczniku nr 5 minimalnymi funkcjonalnos$ciami systemu)

PUNKTY

MODULY SZCZEGOLOWE ELEMENTY FUNKCJONALNOSCI SPOSOB OCENY od Do

Minimalny zakres funkcjonalnos$ci modutu:
1. wyswietlanie listy uzytkownikdw w szkole,
2. filtrowanie listy uzytkownikéw, np. po typie uzytkownika, statusie - .
3. przeszukiwanie listy uzytkownikéw, np. po nazwisku uzytkownika lub po jego loginie Oceqlajgcy prlzyznath puknlfty zla kgzdy 0 14
4. tworzenie uzytkownikéw, v“\’/lymlenlony glement JUNKCJonaiNoscl.
o oo . . . . aksymalna liczba punktéw - 14
5. edycja uzytkownikow (dowolna zmiana danych m.in. zmiana rél),
6. usuwanie uzytkownikow,
7. przypisywanie uzytkownikéw do dowolnych grup,
Mozliwos$¢ zbiorczych operacji na wybranych uzytkownikach np. zmiana statusu wielu uzytkownikéw Oqenlajacy przyzna 8’punktow za peing
jednoczesnie, usunigcie wielu uzytkownikdw jednoczesnie opisang funkcjonalnosc. 0 8
J ’ 1 y ) Maksymalna liczba punktéw - 8
Minimalna liczba pdl edytowalnych w Module: Oceniajacy przyzna:
1. status uzytkownika (wtgczony/wytgczony), -4 punkty za wszystkie wymienione
2. rola uzytkownika, elementy,
3. imie, -2 punkt za minimum 4 z wymienionych 0 4
4. nazwisko, elementéw,
5. login, -0 punktéw za brak wiecej niz 3
6. adres e-mail, elementéw
7. telefon. Maksymailna liczba punktéw - 4
Mozliwos¢ importu uzytkownikow do Systemu z pliku CSV, zawierajgcego nastepujace informacje:
1. status uzytkownika (wlgczony/wytgczony),
2. rola uzytkownika, Oceniajacy przyzna 2 punkty za kazdy
3. imie, wymieniony element zawarty w pliku 0 14
4. nazwisko, CSsv.
5. login, Maksymailna liczba punktow - 14
6. adres e-mail,
7. telefon.
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Oceniajacy przyzna 5 punktow za peing

Mozliwos$¢ przypisywania uzytkownikow systemu do dowolnej liczby grup opisang funkcjonalnosé. 5
Maksymalna liczba punktow - 5
Mozliwos$¢ zarzadzania grupami przez Administratora i dyrekcje w zakresie:
1. wyswietlania listy grup w szkole,
2. filtrowanie listy grup, np. po statusie, roczniku, poziomie, Oceniajacy przyzna
3. przeszukiwanie listy grup, np. po nazwie lub opisie grupy 20 punktéw za wszystkie elementy,
4. tworzenia nowych grup, 10 punkt za minimum 5 z wymienionych
5. edycji istniejgcych grup, elementow, 20
6. usuwania grup, 0 punktow za brak wiecej niz 5
7. przypisywania przedmiotow do grup, elementow.
8. usuwania przypisanych przedmiotéw z grup, Maksymalna liczba punktéow - 20
9. przypisywania uzytkownikow do grup,
10. usuwania przypisanych uzytkownikéw z grup.
Mozliwosc¢ ustawienia dla kazdej grupy z osobna:
;' ?;itzunsgﬂagrupy (wiaczona/wytgczona), Oceniajacy przyzna 2 punkty za kazdy
3' stopnia ’ wymieniony element funkcjonalnosci. 10
pnia, Maksymalna liczba punktéw - 10
4. nazwy,
5. opisu.
Zakres uprawnien udzielany odpowiednio do roli uzytkownika: Oceniajacy przyzna 5 punktow za petng
1. Uczniowie: przegladanie i rozwigzywanie sprawdzianow opisang funkcjonalnosé. 5
2. Nauczyciele: przegladanie, zarzadzanie zasobami i ich projektowanie Maksymalna liczba punktow - 5
Administrator lub/i Dyrekcja moze zarzadza¢ podstawowymi ustawieniami szkoty:
1. edycje danych kontaktowych, - .
2. wigczanie/wytgcznie poszczegolnych kanatéw komunikaciji, Ocer]lajgcy prlz yzha 2fpuknlfty zla kg;dy 0
3. organizacja rocznikéwigrup wymieniony e gment unkcjonalnosci. 1
o ’ . - Maksymaina liczba punktéw - 10
4. zmiana statusu dostepnych w systemie rocznikéw/grup,
5. ustawienie biezacego, aktywnego rocznika/gru
1. System umozliwi uzytkownikom z odpowiednimi uprawnieniami (np. konto super administratora) do - .
. L . Oceniajgcy przyzna 10 punktéw za
zarzgdzania wszystkimi funkcjami platformy . : o
. L X o . . S petng opisana funkcjonalnosc. 10
2. Super administrator powinien méc logowac sie na dowolne konto innego uzytkownika i mie¢ dostep do . .
. . - A . . Maksymalna liczba punktéw - 10
wszystkich funkcjonalnosci i zasobow danego uzytkownika.
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW ZA FUNKCJONALNOSC ,,ORGANIZACJA UZYTKOWNIKOW” 100

Minimalny zakres funkcjonalnos$ci modutu:

1. tworzenie, edycja, usuwanie przedmiotow

2. przypisywanie przedmiotéw do klas, przypisywanie uzytkownikéw do klas (automatyczne przypisanie
uzytkownikéw do klas i przedmiotéw)

3. Administrator powinien mie¢ mozliwos$¢ ustawienia daty zakonczenia danego przedmiotu

Oceniajacy przyzna 10 punktéw za
petna opisang funkcjonalnosc.
Maksymailna liczba punktéw - 10

10
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Minimalny zakres funkcjonalnos$ci modutu:

1. tworzenie, edycja, usuwanie lekciji

2. zmiana kolejnosci lekcji w ramach przedmiotu

3. Lekcje tworzone sg w ramach jednego przedmiotu

4. Administrator powinien mie¢ mozliwos¢ ustawienia daty zakonczenia danego przedmiotu lekcji

5. Nauczyciele mogg dodawac do lekcji dowolne zasoby edukacyjne, zmienia¢ kolejnos¢ zasobdéw, moga
réwniez dodawac ¢wiczenia lub narzedzia komunikaciji

6. Naucziciel moze ustawi¢ dati startu i zakonczenia dane'| Iekc'|i.

1. Administrator lub nauczyciel moze dodawa¢, edytowac i usuwacé efekty ksztatcenia/ nabywania kompetenc;ji Oceniajacy przyzna 10 punktow za

Oceniajacy przyzna 10 punktéw za
petng opisana funkcjonalnos¢. 0 10
Maksymailna liczba punktow - 10

kluczowych i przypisywaé je do przedmiotéw w klasach Klleahllz;)rzl:;r;al:z;gg%nuallrll(tjgs\; 10 0 10
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW ZA FUNKCJONALNOSC ,,ORGANIZACJA NAUKI” 30

Aplikacja bedzie umozliwiata publikacje nastepujgcych typow zasobdw edukacyjnych:

1. kursy e-learning

2. case stury

3. Artykuty 12

4. filmy

5. prezentacje

6. linki

W ramach zasobu: kursy e-learningowe, aplikacja umozliwia tworzenie wielostronicowych elektronicznych

podrecznikéw zawierajace teksty, galerie zdjec¢ i pliki, w tym takie jak przechowywane w bazie KOWEZiU. MODUL O FUNKCJONALNOSCI 8

Wszystko potgczone w logiczng cato$¢ STRATEGICZNEJ

W ramach zasobu: case study, aplikacja umozliwia tworzenie jednostronicowych analiz pojedynczych ) o

przypadkow Uzyskanie mniej niz 100% punktow 8

czesciowych, spowoduje odrzucenie
W ramach zasobu: artykuty, aplikacja umozliwia tworzenie jednostronicowych tresci zawierajgcych teksty, oferty 8

galerie zdje¢ oraz pliki

) L i . . - . Punkty posrednie z funkcjonalnosci
W ramach zasobu: filmy, aplikacja umozliwia zamieszczanie na platformie materiatéw dostepnych na strategicznej nie sg wliczane w

popularnych platformach streamingowych np. YT, zamieszczanie materiatow wtasnych punktacje koricowa kryterium
.Funkcjonalnos¢”

W ramach zasobu: prezentacje, aplikacja umozliwia przygotowywanie prezentacji przygotowanych w
zewnetrznych narzedziach np. Prezentacje Google Drive, Prezi, itp.

W ramach zasobu: linki, aplikacja umozliwia
1. umieszczanie na platformie odno$nikéw do réznych zasobow Internetu 8
2. generowanie kodéw QR

Modut powinien by¢ podzielony na dwa obszary funkcjonalne: zarzadzanie i korzystanie: 8
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w obszarze "zarzadzanie" mozliwe jest okreslenie widocznosci danego zasobu jako:
- publiczny - widoczny w bazie wiedzy,

- prywatny - widoczny tylko dla autora, 6
- wigczony - widoczny dla autora i jego uczniéw
- wytgczony - widoczny tylko dla autora.

w obszarze "korzystanie" mozliwe jest:

1. przegladanie zasobdéw przez uzytkownika

2. gromadzenie danych statystycznych np. informacje o postepach ucznia w kursie w zestawieniu z innymi 6
cztonkami klasy

3. tworzenie zasobdw przy uzyciu wbudowanych narzedzi platformy
4. edytowanie tresci przy pomocy edytora WYSIWYG
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW ZA FUNKCJONALNOSC ,,ZASOBY EDUKACYJNE” 80

Kreator powinien mie¢ mozliwo$¢ stworzenia nastgpujgcych typdw zadan:

1. Test

2. Zadanie otwarte

3. Zadanie zewnetrzne

Test — moze skfada¢ sie z dowolnej liczby pytan. Dozwolonymi rodzajami pytan sa:
1. pytania jednokrotnego wyboru (szczegotowy opis w Zat. Nr 5)

2. pytania wielokrotnego wyboru (szczegdtowy opis w Zat. Nr 5) 8
3. pytaniatak/nie, . , MODUL O FUNKCJONALNOSCI
4. pytania na tgczenie (dopasowywanie) elementow. STRATEGICZNE.J

Edycja kazdego pytania w tescie powinna umozliwi¢ wprowadzenie takich danych jak:

statusu pytania (wtaczone/wytgczone),

tytut pytania,

tres¢ pytania,

galerii zdje¢ do pytania,

informac;ji zwrotnych w przypadku udzielenia poprawnej lub btednej odpowiedzi na pytanie,
wartosci punktéw przyznanych w przypadku poprawnej odpowiedzi na pytanie.

Uzyskanie mniej niz 100% punktow
czesciowych, spowoduje odrzucenie 12
oferty

Punkty posrednie z funkcjonalnosci
strategicznej nie sg wliczane w
System powinien dawa¢ mozliwos$¢ losowania kolejnosci prezentowania odpowiedzi dla kazdego pytania w punktacje koncowag kryterium
tescie. ,=Funkcjonalnos¢”

2RSS

Nauczyciel powinien mie¢ mozliwo$¢ zarzgdzania pytaniami wewnatrz testu:
1. wyswietlanie listy pytan w tescie,

zmiana kolejnosci pytah w tescie,

zmiana statusu pytania (wlgczone/wytgczone) 12
tworzenie nowych pytan,
edycja istniejgcych pytan,
usuwanie pytan

oarwN
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Podczas edycji ustawien testu Nauczyciel powinien mie¢ mozliwos¢ ustawienia:
statusu testu (wtgczony/wytaczony)

nazwy i opisu testu,

dat rozpoczecia i zakonczenia publikaciji testu,

maksymalnego czasu potrzebnego na rozwigzanie testu,

domysinej liczby punktéw przyznawanej za kazde pytanie,

progu zaliczenia testu,

. _maksymalnej liczby podejs¢ do testu.

Nook,kwdpE

Nauczyciel powinien mie¢ mozliwo$¢ ustawiania nagrod za rozwigzanie testu. Nagrodami za rozwigzanie
testu mogg by¢ oceny lub odznaki. Nauczyciel powinien méc ustawi¢ zakresy punktéw, za jakie przyznawane
beda nagrody. Powinien takze mie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania nazwy odznak, jakie zostang przyznane
uczniom.

Nauczyciel powinien mie¢ mozliwo$¢ zaznaczenia opcji w tescie, ktéra bedzie powodowata wyswietlanie
postepdw w rozwigzywaniu testu w czasie rzeczywistym

Zadanie otwarte - forma ¢wiczenia, w ktdrej uczniowie muszg udzieli¢ odpowiedzi na zadane przez
nauczyciela pytanie. Nauczyciel ma mozliwo$¢ sprawdzenia i ocenienia odpowiedzi swoich Uczniow.
Podczas edyciji pytania otwartego Nauczyciel powinien mie¢ mozliwos¢ ustawienia:

1. statusu pytania (wtgczony/wytgczony)

2. nazwy i opisu pytania,

3. dat rozpoczecia i zakonczenia publikacji pytania,

4. galerii zdje¢ sktadajacej sie z dowolnej liczby plikow,

5. plikéw do pobrania (np. arkusza kalkulacyjnego).

Zadanie zewnetrzne - ¢wiczenia znajdujace sie na innych stronach internetowych, do ktérych dostep
Uczniowie otrzymujg po wejsciu w link, przygotowany wczesniej przez Nauczyciela.

Podczas edyciji ¢wiczenia zewnetrznego Nauczyciel powinien mie¢ mozliwos¢ ustawienia:

1. statusu pytania (wigczony/wytgczony)

2. nazwy i opisu pytania,

3. dat rozpoczecia i zakonczenia publikacji pytania,

4. linku zewnetrznego prowadzacego do dowolnej strony internetowej

2. zadanie widoczne dla Wszistkich nauczicieli w szkole.

System powinien umozliwia¢ ustawienie poziomu widocznosci kazdego zadania w bazie zadan:
1. zadanie widoczne tylko dla autora (nauczyciela, ktéry je stworzyt),

Funkcja zarzadzania sprawdzianami umozliwia:

wyswietlanie listy sprawdzianéw stworzonych w danym przedmiocie,
zmiane kolejnosci wyswietlania sprawdzianéw,

tworzenie nowych sprawdzianow,

edycje istniejgcych sprawdzianow,

agrwbdPE

usuwanie sprawdzianow.

14

10
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Mozliwos¢ w trakcie edycji sprawdzianu:

1. zmiany statusu sprawdzianu (wlgczony/wytgczony),

2. okreslenia dat publikacji sprawdzianu (data pokazania i ukrycia sprawdzianu),
3. wprowadzenia hazwy i opisu sprawdzianu.

Mozliwo$¢ importowania sprawdzianéw z Bazy wiedzy

Minimalna funkcjonalnos¢ Systemu powinna zapewniaé nastepujace akcje uzytkownikow:

1. Uczniowie powinni mie¢ mozliwo$¢ sprawdzenia swoich historycznych wynikéw Testéw oraz poréwnania
ich do $redniej w klasie.

2. Nauczyciele powinni mie¢ mozliwos¢ sprawdzenia wynikdw poszczegdlnych ucznidw, a takze wynikow
ogolnych swoich klas. Oprocz samych wynikéw nauczyciele powinni mie¢ mozliwo$¢ sprawdzenia czasu
potrzebnego na rozwigzanie poszczegdlnych typéw zadan i catych sprawdzianow.

3. Dyrektorzy powinni mie¢ mozliwos¢ sprawdzenia wynikow Testow wszystkich ucznidéw oraz wszystkich
klas.

4. Nauczyciele i dyrektorzy powinni mie¢ mozliwos¢ generowanie raportéw z postepow nauki uczniow.

Modut oprécz zapisywania odpowiedzi ucznidw, powinien takze sprawdzac aktywnosc¢ uczniéw podczas
zdawania sprawdziandw liczac sumaryczny czas potrzebny na przejsécie catego sprawdzianu oraz na kazde
poszczegdlne pytanie w sprawdzianie. W przypadku testéw z ograniczonym czasem na wykonanie, modut

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW ZA FUNKCJONALNOSC ,,MODUL DO ZBIERANIA | ANALIZOWANIA ODPOWIEDZI”

Oceniajacy przyzna 20 punktéw za

105

powinien ograniczy¢ dostep do danego testu po uptywie ustawionego czasu. petng opisang funkcjonalnos¢ 0 20
W przypadku wybrania przez Nauczyciela opcji wyswietlania postepow w rozwigzywaniu testu w czasie Maksymaina liczba punktow - 20
rzeczywistym, modut powinien prezentowa¢ Uczniowi postepy innych Uczniéw, rozwigzujgcych ten sam Test
w tym samym momencie.
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW ZA FUNKCJONALNOSC ,,KLASOWKA” 20

Modut powinien umozliwi¢ zaprojektowanie przez Nauczyciela zaleznosci dostepu do Sprawdzianéw lub
Zadanh wewnatrz sprawdzianow.

Oceniajacy przyzna 20 punkt éw za

Kazdy Sprawdzian lub Zadanie powinien mie¢ mozliwo$¢ ustalenia kolejnosci dostepu i poziomu punktow, petng opisang funkcjonalnosc¢ 0 20
ktére powinien uzyskac¢ Uczen, aby otrzyma¢ do niego dostep. Maksymalna liczba punktéw - 20
Przyktad: dostep do sprawdzianu nr 2 mozliwy jest tylko i wytgcznie po uzyskaniu zaliczenia Testu nr 1 w
Sprawdzianie nr 1.
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW ZA FUNKCJONALNOSC ,,SCIEZKI NAUCZANIA” 20

Mozliwo$¢ ponownego wykorzystania opracowanych wczesniej materiatdw podczas kolejnych zaje¢ w

Oceniajacy przyzna 10 punktéw za

. . petna opisang funkcjonalnos¢ 0 10
obrebie danej szkoly Maksymailna liczba punktéw - 10
s s . . e . Oceniajgcy przyzna 10 punktéw za

Mozliwos¢ importowania zasobdw lub ¢wiczen przez nauczycieli tworzgcych pelna opisana funkcjonalnosé 0 10

Mozliwosc¢ filtrowania lub przeszukiwania zasobdéw z poziomu listy wszystkich zasobéw w bazie

Maksymalna liczba punktéow - 10
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MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW ZA FUNKCJONALNOSC ,,BAZA WIEDZY” 20
Aplikacja bedzie umozliwiata komunikacje za posrednictwem nastepujacych kanatow:
1. Forum Oceniajacy przyzna 5 punktow za peing
2. Chat opisang funkcjonalnosc¢ 5
3. Poczta Maksymailna liczba punktow - 5
4. Wideokonferencje
Modut Forum
1. modut umozliwi prowadzenie uzytkownikom platformy uporzadkowanej dyskusji w postaci watkéw (forma | Oceniajacy przyzna 5 punktéw za petng
asynchroniczna) opisang funkcjonalnosé 5
2. Forum dla uzytkownika powinno by¢ automatycznie generowane na podstawie klas, przedmiotéw oraz ich | Maksymalna liczba punktéw - 5
sktadowych do ktérych zostat przypisany
ForuTn powinno skiadac sie z: - - - — Oceniajacy przyzna 5 punktow za peing
-Ogolnego forum klasy, w ramach ktérego nauczyciel moze fgczy¢ ucznidow w grupy opisang funkcjonalnosé 5
-Ogolnego forum przedmiotu, w ramach ktérego nauczyciel moze tagczy¢ uczniéw w grupy Maksymalna liczba punktéw - 5
-Tematow lekcyjnych, w ramach ktérych nauczyciel moze fgczy¢ uczniow w grupy
Modut: Chat Oceniajgcy przyzna 5 punktéw za petng
. , . o . opisang funkcjonalnosc¢ 5
modut umozliwia rozmowy w czasie rzeczywistym (komunikacja synchroniczna) Maksymalna liczba punktéw - 5
Poczta (prywatne i grupowe wiadomosci)
1. uzytkownicy bedg mogli przesytaé sobie wiadomosci (komunikacja asynchroniczna) Oceniajacy przyzna 5 punkiow za petng
2. Uczniowie moga komunikowa¢ sie miedzy sobg w ramach tej samej klasy opisang funkq(_)nalnosc i 5
3. Nauczyciele mogg kontaktowa¢ sie z pojedynczym uczniem lub przesyta¢ wiadomosci do wielu ucznidow Maksymalna liczba punktéw - 5
jednoczesnie
Modut: Wideokonferencje Oceniajacy przyzna 5 punktow za petng
modut umozliwia przeprowadzenie rozmowy audio/wideo pomiedzy dwoma uzytkownikami platformy w czasie | OPisang funkcjonalnos¢ 5
rzeczywistym Maksymaina liczba punktéw - 5
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW ZA FUNKCJONALNOSC ,,KOMUNIKACJA” 30
Rankingi
Modut umozliwia tworzenie recznych lub automatycznych list rankingowych uczniéw
Rankingi mogg by¢ publiczne lub prywatne, Oceniajacy przyzna 5 punktéw za petna
1. w przypadku publicznego rankingu uzytkownik widzi imiona i nazwiska innych uzytkownikéw rankingu opisang funkcjonalnosé 10
2. W przypadku rankingu prywatnego, uzytkownik widzi, ktére miejsce zajmuje jednak nie widzi danych innych Maksymalna liczba punktéw - 5
uzytkownikow ]
Automatyczna lista rankingowa moze by¢ wygenerowana jako wynik wykonania Cwiczenia przez uzytkownika
Oceny Oceniajacy przyzna 5 punktow za petng 5
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uczniowie za wykonane Cwiczenia mogg otrzymywaé oceny przyznawane automatycznie lub recznie przez
nauczycieli

opisang funkcjonalnosé
Maksymailna liczba punktow - 5

Profile

Modut umozliwia gromadzenie i prezentacja kluczowych danych na temat uzytkownika np. zdobyte odznaki

Oceniajacy przyzna 5 punktow za peing

Nagrody Oceniajacy przyzna 5 punktow za peing
opisang funkcjonalnos¢ 0 5
nauczyciele powinni moc przyznawaé uczniom wczesniej zdefiniowane odznaki. Maksymailna liczba punktow - 5
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW ZA FUNKCJONALNOSC ,,MOTYWACJA” 20

1. Import uzytkownikéw z innych systeméw TIK w szkole

Oceniajgcy przyzna 10 punktéw za

Uzvtk . A Sliwosé edvaii : fil - hast ia zdieci opisang funkcjonalnosé 0 5
zytkownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ edycji swojego profilu np. zmiany hasta oraz wgrania zdjecia Maksymalna liczba punktéw - 5
profilowego/ awatara
Tablice Oceniajacy przyzna 5 punktow za petng
- - — - — - - i funkcjonalno$¢
w ramach tablicy prezentowana jest aktywnos¢ uzytkownika np. podjecie ¢wiczenia, otworzenie zasobu, opisang : . 0 5
zdobycie odznaki, itp. Maksymalna liczba punktéw - 5
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW ZA FUNKCJONALNOSC ,,SPOLECZNOSC” 10

: etng opisang funkcjonalnos¢ 0 10
2. Export do innego systemu np. ocen Kllakzyrflalnaaliczb; punktow - 10
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW ZA FUNKCJONALNOSC ,INTEGRACJA” 10
Modut umozliwia nauke przedsiebiorczosci i zarzgdzania w atrakcyjny i nowoczesny sposéb przy wykorzystaniu gier MODUt. O FUNKCJONALNOSCI 10
decyzyjnych i strategicznych STRATEGICZNEJ
Funkcjonalno$é modutu umozliwia odwzorowanie zarzadzaniem wirtualng firma, prace na realistycznych dokumentach
finansowych, podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemoéw, podobnych do tych, przed jakimi stojg kierownicy Uzyskanie mniej niz 100% punktéw 10
prawdziwych firm czesciowych, spowoduje odrzucenie
Konstrukcja firmy symulacyjnej pozwala na prace w grupach/ zespofach zadaniowych. Nauczyciel przedmiotu moze oferty
samodzielnie konfigurowa¢ warunki dziatania firmy i zmienne, dzieki ktérym, kazdy zespét z taka sama bazg wyjsciowa, Punkty posrednie z funkcjonalnosci 10
moze w zaleznosci od podejmowanych decyzji strategicznych roznie pokierowac¢ wirtualna firma strategicznej nie sg wliczane w
punktacje koncowag kryterium
W ramach funkcjonalno$ci mozliwie jest generowanie wynikéw finansowych wirtualnej firmy, raportéw ,Funkcjonalnos¢” 10
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW ZA FUNKCJONALNOSC ,,FIRMY SYMULACYJNE” 40
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