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Zapytanie ofertowe Nr WP/P/PEZ/1/2017
ALDEO Systemy Zarzgdzania spétka z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie zaprasza do sktadania
ofert na przeprowadzenie poradnictwa edukacyjno - zawodowego dla uczniéw/ nnic szkét
podstawowych i gimnazjow z Gminy Pilzno

NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO
ALDEO Systemy Zarzadzania

ul. Partyzantdow 1la

35-242 Rzeszow

tel. 17 — 861 22-44

e-mail: biuro@aldeo.pl

strona internetowa: http://www. aldeo.pl
NIP: 7962942588

Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia
Alina Zeprzatka

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV)

80 0 00000 -4- Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
85 3 12320-8 Ustugi doradztwa

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie poradnictwa edukacyjno — zawodowego
dla ucznidw klas VI Publicznej Szkoty Podstawowej w tekach Gérnych i Publicznej Szkoty
Podstawowej w Zwierniku oraz ucznidw klas Ill Publicznego Gimnazjum w Zwierniku oraz
Publicznego Gimnazjum w Parkoszu w ramach projektu , Daj sobie szanse rozwin swdj
talent. Program podnoszacy jako$¢ ksztatcenia w szkotach gminy Pilzno”

Celem zamdwienia jest przygotowanie uczniow do prawidtowego funkcjonowania w
réznych rolach zawodowych i spotecznych oraz rozwijanie u Uczniéw/-nnic kompetencji
kluczowych niezbednych na rynku pracy: spotecznych, umiejetnosci uczenia sie,
inicjatywnosci i przedsiebiorczosci, przygotowanie uczniéw/ -nnic do spetnienia wymagan
wspodiczesnego rynku pracy

Zajecia warsztatowe odbywac sie bedg w szkotach biorgcych udziat w projekcie z Gminy
Pilzno, zgodnie z harmonogramem ustalonym z Dyrektorem szkoty

Maksymalna liczebnos¢ grupy — 7 oséb, przecietna liczebnos¢ grupy — 5 oséb.

Poradnictwem w formie warsztatéw ,Poznaj siebie” oraz Opracowania indywidualnych
opinii objetych zostanie tgcznie 48 ucznidéw/ - nnic w tym:

*Publiczna Szkota Podstawowa w tekach Gérnych: 7 oséb (1 grupa)

*Publiczna Szkota Podstawowa w Zwierniku: 15 oséb (3 grupy)

*Publiczne Gimnazjum w Zwierniku: 19 osdb (4 grupy)

*Publiczne Gimnazjum w Parkoszu: 7 0sdb (2 grupy)
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Zamowienie podzielono na 18 czesci
Oferent moze ztozy¢ oferte na maksymalnie 6 cze$¢ zamowienia.

Czes$¢ | Warsztaty ,,Poznaj siebie” dla uczniéw/nnic Publicznej Szkoty Podstawowej w
tekach Gornych:

Przeprowadzenie warsztatow dla 7 oséb w 1 grupie w wymiarze 4 godzin dla grupy.

Zakres:

Diagnoza predyspozycji, zainteresowan i preferencji zawodowych przeprowadzona za

pomocg testdw psychologicznych i kwestionariuszy dostarczonych przez Zamawiajacego,

testow sytuacyjnych oraz rozmoéw i obserwacji.

Czes¢ Il Warsztaty ,,Poznaj siebie” dla uczniéw/nnic Publicznej Szkoty Podstawowej w
Zwierniku

Przeprowadzenie warsztatéw dla 5 oséb w 1 grupie w wymiarze 4 godzin dla grupy.

Zakres:

Diagnoza predyspozycji, zainteresowan i preferencji zawodowych przeprowadzona za

pomocg testdw psychologicznych i kwestionariuszy dostarczonych przez Zamawiajacego,

testéw sytuacyjnych oraz rozmow i obserwaciji.

Czes¢ Il Warsztaty ,,Poznaj siebie” dla uczniéw/nnic Publicznej Szkoty Podstawowej w
Zwierniku

Przeprowadzenie warsztatéw dla 5 oséb w 1 grupie w wymiarze 4 godzin dla grupy.

Zakres:

Diagnoza predyspozycji, zainteresowan i preferencji zawodowych przeprowadzona za

pomocg testéw psychologicznych i kwestionariuszy dostarczonych przez Zamawiajacego,

testéw sytuacyjnych oraz rozmow i obserwacji.

Czes$¢ IV Warsztaty ,,Poznaj siebie” dla uczniéw/nnic Publicznej Szkoty Podstawowej w
Zwierniku

Przeprowadzenie warsztatéow dla 5 oséb w 1 grupie w wymiarze 4 godzin dla grupy.

Zakres:

Diagnoza predyspozycji, zainteresowan i preferencji zawodowych przeprowadzona za

pomoca testédw psychologicznych i kwestionariuszy dostarczonych przez Zamawiajacego,

testow sytuacyjnych oraz rozmow i obserwacji.

Cze$¢ V Warsztaty ,,Poznaj siebie” dla uczniéw/nnic Publicznego Gimnazjum w
Zwierniku

Przeprowadzenie warsztatow dla 5 oséb w 1 grupie w wymiarze 4 godzin dla grupy.

Zakres:

Diagnoza predyspozycji, zainteresowan i preferencji zawodowych przeprowadzona za

pomocg testdw psychologicznych i kwestionariuszy dostarczonych przez Zamawiajacego,

testow sytuacyjnych oraz rozmoéw i obserwacji.

Czes¢ VI Warsztaty ,,Poznaj siebie” dla uczniéw/nnic Publicznego Gimnazjum w
Zwierniku

Przeprowadzenie warsztatow dla 5 oséb w 1 grupie w wymiarze 4 godzin dla grupy.

Zakres:

Diagnoza predyspozycji, zainteresowan i preferencji zawodowych przeprowadzona za

pomocg testdw psychologicznych i kwestionariuszy dostarczonych przez Zamawiajgcego,

testow sytuacyjnych oraz rozmow i obserwacji.
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Czesc¢ VIl Warsztaty ,,Poznaj siebie” dla uczniéw/nnic Publicznego Gimnazjum w
Zwierniku

Przeprowadzenie warsztatow dla 5 oséb w 1 grupie w wymiarze 4 godzin dla grupy.

Zakres:

Diagnoza predyspozycji, zainteresowan i preferencji zawodowych przeprowadzona za

pomoca testdw psychologicznych i kwestionariuszy dostarczonych przez Zamawiajacego,

testow sytuacyjnych oraz rozméw i obserwacji.

Czesc VIl Warsztaty ,,Poznaj siebie” dla uczniéw/nnic Publicznego Gimnazjum w
Zwierniku

Przeprowadzenie warsztatow dla 4 oséb w 1 grupie w wymiarze 4 godzin dla grupy.

Zakres:

Diagnoza predyspozycji, zainteresowan i preferencji zawodowych przeprowadzona za

pomocg testdw psychologicznych i kwestionariuszy dostarczonych przez Zamawiajacego,

testéw sytuacyjnych oraz rozmow i obserwacji.

Czes$¢ IX Warsztaty ,,Poznaj siebie” dla uczniéw/nnic Publicznego Gimnazjum w
Parkoszu

Przeprowadzenie warsztatéw dla 7 oséb w 2 grupach w wymiarze 4 godzin dla grupy.

Zakres:

Diagnoza predyspozycji, zainteresowan i preferencji zawodowych przeprowadzona za

pomocg testdw psychologicznych i kwestionariuszy dostarczonych przez Zamawiajacego,

testéw sytuacyjnych oraz rozmow i obserwaciji.

Czes$¢ X Opracowanie indywidualnych opinii dla uczniéw/nnic Publicznej Szkoty
Podstawowej w tekach Gornych

Opracowanie indywidualnych opinii dla 7 oséb, szacowany wymiar pracy 1,5 godziny

zegarowej na 1 opinie. taczny szacunkowy wymiar: 10,5 godziny

Zakres: Opinia zawierajgca: opis predyspozycji i preferencji, proponowane kierunki dziatan

wspierajacych orientacje zawodowa tj. wskazania do dalszych dziatan edukacyjno-

zawodowych zmierzajacych do podjecia nauki w zawodzie zgodnym z predyspozycjami i

preferencjami ucznia/ uczennicy oraz potrzebami rynku pracy

Czes¢ XI Opracowanie indywidualnych opinii dla uczniéw/nnic Publicznej Szkoty
Podstawowej w Zwierniku

Opracowanie indywidualnych opinii dla 5 0séb, szacowany wymiar pracy 1,5 godziny

zegarowej na 1 opinie. taczny szacunkowy wymiar: 7,5 godziny

Zakres: Opinia zawierajgca: opis predyspozycji i preferencji, proponowane kierunki dziatan

wspierajgcych orientacje zawodowa tj. wskazania do dalszych dziatan edukacyjno-

zawodowych zmierzajacych do podjecia nauki w zawodzie zgodnym z predyspozycjami i

preferencjami ucznia/ uczennicy oraz potrzebami rynku pracy

Czes¢ XIl Opracowanie indywidualnych opinii dla uczniéw/nnic Publicznej Szkoty
Podstawowej w Zwierniku

Opracowanie indywidualnych opinii dla 5 osdb, szacowany wymiar pracy 1,5 godziny

zegarowej na 1 opinie. taczny szacunkowy wymiar: 7,5 godziny

Zakres: Opinia zawierajgca: opis predyspozycji i preferencji, proponowane kierunki dziatan

wspierajacych orientacje zawodowa tj. wskazania do dalszych dziatan edukacyjno-
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zawodowych zmierzajacych do podjecia nauki w zawodzie zgodnym z predyspozycjami i

preferencjami ucznia/ uczennicy oraz potrzebami rynku pracy

Czesé Xlll Opracowanie indywidualnych opinii dla uczniéw/nnic Publicznej Szkoty
Podstawowej w Zwierniku

Opracowanie indywidualnych opinii dla 5 0séb, szacowany wymiar pracy 1,5 godziny

zegarowej na 1 opinie. tagczny szacunkowy wymiar: 7,5 godziny

Zakres: Opinia zawierajgca: opis predyspozycji i preferencji, proponowane kierunki dziatan

wspierajgcych orientacje zawodowa tj. wskazania do dalszych dziatan edukacyjno-

zawodowych zmierzajacych do podjecia nauki w zawodzie zgodnym z predyspozycjami i

preferencjami ucznia/ uczennicy oraz potrzebami rynku pracy

Czes$¢ XIV Opracowanie indywidualnych opinii dla uczniéw/nnic Publicznego Gimnazjum

w Zwierniku

Opracowanie indywidualnych opinii dla 5 0séb, szacowany wymiar pracy 1 godzina

zegarowa na 1 opinie. taczny szacunkowy wymiar: 5 godzin

Zakres: Opinia zawierajaca: opis predyspozycji i preferencji, proponowane kierunki dziatan

wspierajgcych orientacje zawodowa tj. wskazania do dalszych dziatan edukacyjno-

zawodowych zmierzajgcych do podjecia nauki w zawodzie zgodnym z predyspozycjami i

preferencjami ucznia/ uczennicy oraz potrzebami rynku pracy

Czes$¢ XV Opracowanie indywidualnych opinii dla uczniéw/nnic Publicznego Gimnazjum

w Zwierniku

Opracowanie indywidualnych opinii dla 5 0séb, szacowany wymiar pracy 1 godzina

zegarowa na 1 opinie. taczny szacunkowy wymiar: 5 godzin

Zakres: Opinia zawierajaca: opis predyspozycji i preferencji, proponowane kierunki dziatan

wspierajgcych orientacje zawodowa tj. wskazania do dalszych dziatan edukacyjno-

zawodowych zmierzajgcych do podjecia nauki w zawodzie zgodnym z predyspozycjami i

preferencjami ucznia/ uczennicy oraz potrzebami rynku pracy

Czes$¢ XVI Opracowanie indywidualnych opinii dla uczniéw/nnic Publicznego Gimnazjum

w Zwierniku

Opracowanie indywidualnych opinii dla 5 0oséb, szacowany wymiar pracy 1 godzina

zegarowa na 1 opinie. taczny szacunkowy wymiar: 5 godzin

Zakres: Opinia zawierajgca: opis predyspozycji i preferencji, proponowane kierunki dziatan

wspierajgcych orientacje zawodowa tj. wskazania do dalszych dziatan edukacyjno-

zawodowych zmierzajacych do podjecia nauki w zawodzie zgodnym z predyspozycjami i

preferencjami ucznia/ uczennicy oraz potrzebami rynku pracy

Czes$¢ XVII Opracowanie indywidualnych opinii dla uczniéw/nnic Publicznego
Gimnazjum w Zwierniku

Opracowanie indywidualnych opinii dla 4 oséb, szacowany wymiar pracy 1 godzina

zegarowa na 1 opinie. taczny szacunkowy wymiar: 4 godziny

Zakres: Opinia zawierajgca: opis predyspozycji i preferencji, proponowane kierunki dziatan

wspierajgcych orientacje zawodowag tj. wskazania do dalszych dziatan edukacyjno-

zawodowych zmierzajgcych do podjecia nauki w zawodzie zgodnym z predyspozycjami i

preferencjami ucznia/ uczennicy oraz potrzebami rynku pracy
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Czes¢ XVIII Opracowanie indywidualnych opinii dla uczniéw/nnic Publicznego
Gimnazjum w Parkoszu

Opracowanie indywidualnych opinii dla 7 osdb, szacowany wymiar pracy 1 godzina

zegarowa na 1 opinie. taczny szacunkowy wymiar: 7 godzin

Zakres: Opinia zawierajgca: opis predyspozycji i preferencji, proponowane kierunki dziatan

wspierajgcych orientacje zawodowa tj. wskazania do dalszych dziatan edukacyjno-

zawodowych zmierzajacych do podjecia nauki w zawodzie zgodnym z predyspozycjami i

preferencjami ucznia/ uczennicy oraz potrzebami rynku pracy

Obowigzki Wykonawcy

Zakres obowigzkdw Wykonawcy dotyczacy wszystkich czesci zamodwienia:

1. Bezwzgledne stosowanie Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 —2020.

2. Scista wspdtpraca z personelem projektu.

Szczegotowy zakres obowigzkéw Wykonawcy warsztatow

Czesci | = IX Zamowienia

1. Opracowanie harmonogramu zajec i przedstawianie go do zatwierdzenia
Zamawiajgcemu.

2. Prowadzenie zajeé zgodnie z zatwierdzonym programem i harmonogramem zajec.

3. Prowadzenie dokumentacji realizacji zadania na wzorach dostarczonych przez
Zamawiajgcego, m.in. listy obecnosci.

4. Oznaczenia sali oraz budynkdéw, w ktérych beda prowadzone zajecia zgodnie z
zasadami RPO WP.

5. Przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail, niezwtocznie informacji o kazdym
uczestniku, ktéry opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci,

6. Kazdorazowo przestania, w terminie 7 dni kalendarzowych od zakoriczenia przez kazda
grupe wszystkich zaje¢, dokumentéw potwierdzajgcych ich odbycie.

7. Realizowanie zajeé ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na zjawisko segregacji na rynku
pracy oraz uwzgledniajgce promowanie zawodéw wsrdd grup niedoreprezentowanych
w danej branzy, zawodzie, zréznicowanie spoteczne a osiggniecia zawodowe)

8. Przeliczenie wynikow przeprowadzonych testéw i kwestionariuszy przy pomocy kluczy i
oprogramowania dostarczonego przez Zamawiajgcego zgodnie z wskazaniami
Zamawiajgcego

9. Zgromadzenia wszystkich testow/ kwestionariuszy, indywidualnych wytworéw
ucznidow/ - nnic, notatek z poczynionych obserwacji i rozméw z uczniem/ - nnicg w
indywidualnej teczce ucznia/ uczennicy dostarczonej przez Zamawiajgcego w sposob
wskazany przez Zamawiajgcego

10. Wszystkie koszty zwigzane z dojazdem treneréw na miejsce warsztatow,
wyzywieniem oraz ewentualnym zakwaterowaniem pokrywa Wykonawca.
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Czesci X — XVIIl Zamdéwienia

Analiza indywidualnych preferencji i predyspozycji zawodowych kazdego ucznia/ -
nnicy zgodnie ze wzorem ustalonym z Zamawiajgcym na podstawie materiatow
przekazanych przez Zamawiajgcego, otrzymanych w trakcie warsztatéw ,,Poznaj
siebie”.

Przygotowanie w formie pisemnej indywidualnych opinii i wskazan zawierajgcych
proponowane kierunki dziatan wspierajgcych orientacje zawodowa w formie pisemnej,
indywidualnie dla kazdego ucznia/ nnicy zgodnie ze wzorem uzgodnionym z
Zamawiajgcym i przedstawienie ich do zatwierdzenia Zamawiajgcemu.
Prowadzenie dokumentacji realizacji zadania na wzorach dostarczonych przez
Zamawiajacego.

Oznaczenia przygotowanych opinii indywidualnych dla uczniéw/ - nnic zgodnie z
zasadami RPO WP.

Informacje dotyczace zatrudnienia oséb do realizacji zamoéwienia

Zatrudnienie os6b do realizacji zaje¢ w ramach projektu musi by¢ zgodne z Wytycznymi w

zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014

— 2020 zwanymi dalej Wytycznymi tj:

»(-..) 8) Wydatki zwigzane z zaangaZzowaniem osoby wykonujgcej zadania w projekcie lub

projektach sq kwalifikowalne, o ile:

a) obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej
realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

b) tgczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych
Zrodet, w tym srodkdw wtasnych beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 276
godzin miesiecznie,

c) wykonanie zadan przez te osobe jest potwierdzone sporzqdzonym przez niq
protokotem, wskazujgcym prawidfowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin
w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekcie, z
wytgczeniem przypadku, gdy osoba ta wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy,
a dokumenty zwigzane z jej zaangazowaniem wyraznie wskazujg na jej godziny pracy
oraz z wytgczeniem przypadku, gdy osoba ta wykonuje zadania na podstawie umowy o
dzieto.

Spetnienie warunkdw, o ktérych mowa w lit. a i b, nalezy zweryfikowac przed
zaangazowaniem osoby do projektu (przedmiotowej weryfikacji mozna dokonac¢
positkujgc sie pisemnym oswiadczeniem ztozonym przez osobe majgcq by¢ zaangazowang
do projektu). Warunki te powinny byc¢ spetnione w catym okresie kwalifikowania
wynagrodzenia danej osoby w tym projekcie, przy czym w przypadku wystgpienia
nieprawidfowosci w zakresie spetnienia warunku, o ktorym mowa w lit. b, za
niekwalifikowalne nalezy uznac¢ wynagrodzenie personelu projektu (w cafosci lub w czesci)
w tym projekcie, w ramach ktérego zaangazowanie personelu projektu spowodowato
naruszenie tego warunku.
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Limit zaangaZzowania zawodowego, o ktorym mowa w pkt 8 lit. b, dotyczy wszystkich form
zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci:

w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu
wynikajgcych ze stosunku pracy, o ktdrym mowa w sekcji 6.16.1, przy czym do limitu
wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwiqzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem
wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwiqzanej z urlopem
bezptatnym,

w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form
zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania
w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).”

WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
ICH SPEENIANIA

Czes¢1-IX

Zamowienie mogg wykonaé Wykonawcy, ktorzy spetniajg tacznie nastepujgce warunki:
A. Uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci.

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunku w tym
zakresie.

B. Wiedza doswiadczenie

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunku w tym
zakresie.

Zamawiajgcy uzna warunki za spetnione, kiedy Wykonawca ztozy oswiadczenie o
spetnieniu warunkdéw udziatu w postepowaniu (wzdr o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2
do Zapytania ofertowego).

C. Potencjat techniczny.

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunku w tym
zakresie.

Zamawiajgcy uzna warunki za spetnione, kiedy Wykonawca ztozy oswiadczenie o
spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu (wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2
do Zapytania ofertowego).

D. Osoby zdolne do wykonania zamdwienia

Kazda osoba/y prowadzaca poradnictwo edukacyjno - zawodowe musi spetniac tacznie

minimum nastepujgce warunki:

1. Osoba/y prowadzaca/e zajecia warsztatowe muszg posiadaé wyksztatcenie wyzsze
magisterskie na kierunku psychologia.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia tego warunku na podstawie informacji zawartych

w CV Wykonawcy/ psychologa zatgczonego do Oferty. Przed podpisaniem umowy na

realizacje zamodwienia Zamawiajgcy bedzie wymagat dostarczenia kserokopii dyplomu

ukonczenia studidow magisterskich i uzyskania tytutu magistra psychologii.
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2. Osoba/y prowadzaca/e zajecia warsztatowe musi posiada¢ doswiadczenie

a) w zakresie diagnozy potencjatu ucznidow szkét podstawowych/ gimnazjalnych/
ponadgimnazjalnych (prowadzenie badan diagnostycznych, opracowywanie wynikéw
testow psychologicznych): minimum 2 lata

b) w zakresie poradnictwa dla ucznidw szkét podstawowych/ gimnazjalnych/
ponadpodstawowych: minimum 2 lata

c) w zakresie prowadzenia zajec z uczniami szkét podstawowych/ gimnazjalnych/
ponadpodstawowych: minimum 2 lata

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia tego warunku na podstawie informacji zawartych
w CV Wykonawcy/psychologa zatgczonego do Formularza Ofertowego.

W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu oprécz CV
Wykonawcy/ psychologa nalezy ztozy¢ takze o$wiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu
w postepowaniu (wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego).

E. Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunku w tym
zakresie

Zamawiajgcy uzna warunki za spetnione, kiedy Wykonawca ztozy oswiadczenie o
spetnieniu warunkdéw udziatu w postepowaniu (wzdr o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2
do Zapytania ofertowego).

Czesc X- XV

Zamowienie mogg wykonac¢ Wykonawcy, ktérzy spetniajg tacznie nastepujgce warunki:
A. Uprawnienia do wykonania okres$lonej dziatalnosci lub czynnosci.

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunku w tym
zakresie.

Zamawiajgcy uzna warunki za spetnione, kiedy Wykonawca ztozy o$wiadczenie o
spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu (wzdér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2
do Zapytania ofertowego).

B. Wiedza doswiadczenie

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunku w tym
zakresie.

Zamawiajgcy uzna warunki za spetnione, kiedy Wykonawca ztozy oswiadczenie o
spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu (wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2
do Zapytania ofertowego).

C. Potencjat techniczny.

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunku w tym
zakresie.

Zamawiajgcy uzna warunki za spetnione, kiedy Wykonawca ztozy oswiadczenie o
spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu (wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2
do Zapytania ofertowego).
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D. Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia.

Kazda osoba/y prowadzaca poradnictwo edukacyjno - zawodowe musi spetniac tacznie

minimum nastepujgce warunki:

1. Osoba/y sporzadzajace indywidualne opinie dla uczniéw/ - nnic musza posiada¢
wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia tego warunku na podstawie informacji zawartych

w CV w Wykonawcy/ psychologa zatgczonego do Oferty. Przed podpisaniem umowy na

realizacje zamdwienia Zamawiajgcy bedzie wymagat dostarczenia kserokopii dyplomu

ukonczenia studiéw magisterskich i uzyskania tytutu magistra psychologii.

2. Osoba/y sporzadzajaca indywidualne opinie dla uczniéw/- nnic musi posiada¢
doswiadczenie

a) w zakresie diagnozy potencjatu ucznidéw szkoét podstawowych/ gimnazjalnych/
ponadgimnazjalnych (prowadzenie badan diagnostycznych, opracowywanie wynikéw
testéw psychologicznych, sporzadzanie opinii na podstawie przeprowadzonych badan):
minimum 2 lata

b) w zakresie poradnictwa dla ucznidéw szkét podstawowych/ gimnazjalnych/
ponadpodstawowych: minimum 2 lata

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia tego warunku na podstawie informacji zawartych

w CV Wykonawcy/psychologa zatagczonego do Formularza Ofertowego.

W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu oprécz CV

Wykonawcy/ psychologa nalezy ztozy¢ takze o$wiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu

w postepowaniu (wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego).

E. Sytuacja ekonomiczna i finansowa.

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunku w tym
zakresie.

W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu oprécz CV
Wykonawcy/ psychologa nalezy ztozy¢ takze o$wiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu
w postepowaniu (wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego).

INFORMACJA NA TEMAT ZAKRESU WYKLUCZENIA

W celu unikniecia konfliktu interesdw realizacja przedmiotu niniejszego zapytania
ofertowego nie moze by¢ udzielona podmiotom powigzanym z Zamawiajgcym osobowo
lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg,
polegajgce w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spoéice jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji,
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c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia, ze nie podlega wykluczeniu z postepowania Wykonawca ztozy
oswiadczenie, ktérego wzor stanowi zatgcznik do zapytania ofertowego Nr 3

KRYTERIA OCENY OFERT

Przy wyborze ofert Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami i ich
znaczeniem:

Czesc1-1IX

- najnizsza cena: waga—40 %

- doswiadczenie: waga — 60 %

Czesc X - XVIII

- najnizsza cena: waga —40 %

- doswiadczenie: waga — 40%

- proponowany wzoér indywidualnej opinii: waga — 20%

OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACII ZA SPELNINIE DANEGO KRYTERIUM OCENY
OFERTY

Po spetnieniu przez oferentéw wszystkich wskazanych wyzej kryteriéw i warunkéw
udziatu w postepowaniu, kazda wazna Oferta poddana zostanie ocenie punktowe;j.

Cze$¢1-IX

Zamawiajgcy przy wyborze wyceny bedzie sie kierowaé kryterium:
cena —40%
doswiadczenie - 60%

Opis sposobu obliczania kryterium ,,cena” — 40%:

Cena powinna by¢ podana w ztotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i
obcigzeniami. Ceny muszg by¢ podane cyfrowo i stownie, z doktadnoscig do dwéch miejsc
po przecinku, tj. do 1 grosza.

Punkty przyznawane za kryterium cena bedg liczone wg nastepujgcego wzoru:
C=(Cmin:CO)x 40

gdzie:

C — liczba punktow przyznana danej ofercie,

Cmin — najnizsza cena spos$réd waznych ofert,

CO — cena obliczona badanej oferty.

Maksymalna liczba punktdw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynosi 40.
Wszystkie obliczenia bedg dokonywane z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
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Opis sposobu obliczania kryterium ,,doswiadczenie” - 60 %

Przez ,doswiadczenie” rozumie sie:

a) liczbe lat pracy Wykonawcy/ psychologa w zakresie diagnozy potencjatu uczniéw szkét
podstawowych/ gimnazjalnych/ ponadgimnazjalnych (prowadzenie badan
diagnostycznych, opracowywanie wynikéw testéw psychologicznych)

b) liczbe diagnoz potencjatu ucznidéw/-nnic szkét podstawowych/ gimnazjalnych/
ponadpodstawowych, ktére Wykonawca/ psycholog przeprowadzit

Aby otrzymaé punkty w ramach kryteriow oceny ofert Wykonawca sporzgdza CV

Wykonawcy/ psychologa (CV nalezy dotaczy¢ do Oferty), w ktérym zamiesci informacje o

posiadanym doswiadczeniu w w zakresie diagnozy potencjatu ucznidw szkot

podstawowych /gimnazjalnych /ponadgimnazjalnych (prowadzenie badan
diagnostycznych, opracowywanie wynikow testow psychologicznych)

Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia CV w sposéb umozliwiajgcy jednoznaczna

ocene w celu przyznania punktéw w ramach kryteriéw oceny ofert.

ad. a) Punkty przyznawane za kryterium liczba lat pracy Wykonawcy/ psychologa w

zakresie diagnozy potencjatu ucznidéw szkét podstawowych/ gimnazjalnych/
ponadgimnazjalnych (prowadzenie badan diagnostycznych, opracowywanie
wynikéw testéw psychologicznych) bedg liczone wg nastepujgcego wzoru:

ponizej 2 lat doswiadczenia = 0 punktéw

2 -5 lat doswiadczenia = 3 punkty

powyzej 5 do 10 lat doswiadczenia = 10 punktow

powyzej 10 do 15 lat doswiadczenia = 15 punktow

powyzej 15 do20 lat doswiadczenia = 20 punktow

Powyzej 20 lat doswiadczenia = 30 punktéw

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium liczba lat pracy

Wykonawcy/ psychologa w zakresie diagnozy potencjatu uczniéw szkét podstawowych/

gimnazjalnych/ ponadgimnazjalnych (prowadzenie badan diagnostycznych,

opracowywanie wynikéw testéw psychologicznych) wynosi 30 punktow.

ad. b) Punkty przyznawane za kryterium liczba diagnoz potencjatu uczniéw/-nnic szkét

podstawowych/ gimnazjalnych/ ponadpodstawowych, bedg liczone wg
nastepujacego wzoru:

0 —do 50 diagnoz = 1 punkt

od 50 do 100 diagnoz = 10 punktow

od 100 do 150 diagnoz = 15 punktow

od 150 do 200 diagnoz = 20 punktéw

powyzej 200 diagnoz = 30 punktow

Maksymalna tgczna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w kryterium liczba

diagnoz potencjatu uczniéw/-nnic szkét podstawowych/ gimnazjalnych/

ponadpodstawowych wynosi 30 punkty
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Czesc X- XVIII

Zamawiajgcy przy wyborze wyceny bedzie sie kierowaé kryterium:
cena —40%

doswiadczenie - 40%

proponowany wzoér indywidualnej opinii: waga —20%

Opis sposobu obliczania kryterium ,,cena” — 40%:

Cena powinna byé podana w ztotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i
obcigzeniami. Ceny muszg byé podane cyfrowo i stownie, z doktadnoscig do dwéch miejsc
po przecinku, tj. do 1 grosza.

Punkty przyznawane za kryterium cena bedg liczone wg nastepujgcego wzoru:
C=(Cmin:C0) x40

gdzie:

C — liczba punktéw przyznana danej ofercie,

Cmin — najnizsza cena sposrdod waznych ofert,

CO — cena obliczona badanej oferty.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynosi 40.
Wszystkie obliczenia bedg dokonywane z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Opis sposobu obliczania kryterium ,,doswiadczenie” - 40 %

Przez ,,doswiadczenie” rozumie sie:

a) liczbe lat pracy Wykonawcy/ psychologa w zakresie diagnozy potencjatu uczniéw
szkot podstawowych/ gimnazjalnych/ ponadgimnazjalnych (prowadzenie badan
diagnostycznych, opracowywanie wynikow testow psychologicznych)

b) liczbe sporzgdzonych pisemnych opinii na podstawie przeprowadzonych badan
ucznidw/-nnic szkét podstawowych/ gimnazjalnych/ ponadpodstawowych, ktére
Wykonawca/ psycholog przeprowadzit

Aby otrzymaé punkty w ramach kryteridw oceny ofert Wykonawca sporzadza CV
Wykonawcy/ psychologa(CV nalezy dotgczy¢ do Oferty), w ktérym zamiesci informacje o
posiadanym doswiadczeniu w w zakresie diagnozy potencjatu ucznidw szkét
podstawowych /gimnazjalnych /ponadgimnazjalnych (prowadzenie badan
diagnostycznych, opracowywanie wynikéw testéw psychologicznych)

Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia CV w sposdb umozliwiajgcy jednoznaczng

ocene w celu przyznania punktow w ramach kryteridw oceny ofert.

ad. a)Punkty przyznawane za kryterium liczba lat pracy Wykonawcy/ psychologa w
zakresie diagnozy potencjatu ucznidw szkét podstawowych/ gimnazjalnych/
ponadgimnazjalnych (prowadzenie badan diagnostycznych, opracowywanie
wynikéw testow psychologicznych) bedg liczone wg nastepujgcego wzoru:

ponizej 2 lat doswiadczenia = 0 punktow

2 -5 lat doswiadczenia = 2 punkty

powyzej 5 do 10 lat doswiadczenia = 5 punktow

powyzej 10 do 15 lat doswiadczenia = 10 punktéw

powyzej 15 do20 lat doswiadczenia = 15 punktéw
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Powyzej 20 lat doswiadczenia = 20 punktéw

Maksymalna liczba punktdw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium liczba lat pracy
Wykonawcy/ psychologa w zakresie diagnozy potencjatu uczniéw szkét podstawowych/
gimnazjalnych/ ponadgimnazjalnych (prowadzenie badan diagnostycznych,
opracowywanie wynikéw testéw psychologicznych) wynosi 20 punktéw.

ad. b)Punkty przyznawane za kryterium liczba sporzadzonych pisemnych opinii na
podstawie przeprowadzonych badan uczniéw/-nnic szkét podstawowych/
gimnazjalnych/ ponadpodstawowych, bedg liczone wg nastepujgcego wzoru:

0 —do 50 opinii = 2 punkty

od 50 do 100 opinii =5 punktow

od 100 do 150 diagnoz = 10 punktow

od 150 do 200 opinii = 15 punktéw

powyzej 200 opinii = 20 punktow

Maksymalna taczna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium liczba
sporzadzonych pisemnych opinii na podstawie przeprowadzonych badan uczniéw/-nnic
szkot podstawowych/ gimnazjalnych/ ponadpodstawowych wynosi 20 punktow

Opis sposobu obliczania kryterium ,,proponowany wzoér indywidualnej opinii” - 20 %

Aby otrzymad punkty w ramach kryterium oceny ofert Wykonawca sporzadza

proponowany wzoér indywidualnej opinii, w ktérym zamiesci minimum:

- proponowany schemat opinii,

- proponowany zakres wskazan dalszych kierunkéw dziatan wspierajgcych orientacje
zawodowa.

Proponowany wzor indywidualnej opinii nalezy dotaczy¢ do Oferty.

Punkty przyznawane za kryterium proponowany wzdr indywidualnej opinii beda liczone

wg nastepujgcego wzoru:

Przejrzystosé i spéjnosé schematu opinii — 0-5 punktdéw

Liczba i zakres proponowanych wskazan dalszych kierunkdéw dziatan wspierajgcych

orientacje zawodowg — 0-15 punktow

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Oferenta w kryterium proponowany wzér

indywidualnej opinii wynosi 20.

Wazna Oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw (suma kryteriéw oceny ofert dla
danej czesci zamdwienia) uznana zostanie za najkorzystniejsza.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wnoszenia, na etapie realizacji zamdwienia, uwag do
przedstawionego przez wybranego w toku postepowania Wykonawce wzoru
indywidualnej opinii podlegajgcego ocenie w ramach kryteriéw oceny ofert.

Opis sposobu obliczania ceny

1. Cena za wykonanie przedmiotu zamoéwienia obejmowac¢ ma wszystkie koszty zwigzane
z jej realizacja.

2. Cena powinna by¢ podana w ztotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i
obcigzeniami.
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3. Ceny muszg by¢ podane cyfrowo i stownie, z doktadnoscig do dwdch miejsc po
przecinku, tj. do 1 grosza.

4. Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym, a Wykonawcg bedg prowadzone w ztotych polskich.

5. Nie dopuszcza sie rozliczen w walutach obcych.

TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Czesci |- 1IX

Realizacja przedmiotu zamowienia — od dnia podpisania umowy do 30 maja 2017 r.
Szczegdtowy harmonogram realizacji warsztatow zostanie ustalony w trakcie realizacji
zlecenia. Zamawiajgcy dopuszcza zakoniczenie realizacji zlecenia przez 30 maja 2017 roku.
Czesci X - XVIII

Realizacja przedmiotu zamowienia — od dnia podpisania umowy do 15 czerwca 2017 r.
Zamawiajgcy dopuszcza zakoniczenie realizacji zlecenia przez 15 czerwca 2017 roku.

TERMIN SKtADANIA OFERT, MIEJSCE, SPOSOB

1. Oferte w zamknietej kopercie nalezy ztozy¢ do dnia 15.05.2017 r. w biurze
zamawiajgcego: ALDEO Systemy Zarzgdzania spétka z o.0. ul. Partyzantéw 1A p. 310;
35-242 Rzeszoéw z dopiskiem:

Oferta na przeprowadzenie poradnictwa edukacyjno - zawodowego dla uczniéw szkot

podstawowych i gimnazjéw z Gminy Pilzno w ramach projektu , Daj sobie szanse rozwin

swoj talent. Program podnoszacy jakos¢ ksztatcenia w szkotach gminy Pilzno’. Diagnoza.

Cze$¢ zamoéwienia .........

oraz nazwg, doktadnym adresem Oferenta

2. Oferta moze by¢ przestana za posrednictwem operatora pocztowego, kuriera: adres

jak wyzej.

Oferta moze by¢ ztozona osobiscie: adres jak wyze;.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte na kazdg cze$¢ zamdwienia.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Oferta powinna by¢ napisana w jezyku polskim, trwatg i czytelng technika.

Oferta powinna zawieraé: wypetniony i podpisany formularz ofertowy wraz

zatgcznikami.

8. Oferta oraz wszystkie zatgczniki wymagaja podpisu oséb uprawnionych do
reprezentowania Wykonawcy w obrocie gospodarczym, zgodnie z aktem
rejestracyjnym, wymaganiami ustawowymi oraz przepisami prawa. Upowaznienie osdb
podpisujgcych oferte do jej podpisania musi bezposrednio wynikaé z dokumentéw
dotgczonych do oferty. W przypadku ustanowienia petnomocnika — nalezy do oferty
zatgczy¢ petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy (jezeli oferta i zatgczniki nie
bedg podpisane przez osobe/y wskazang/e w rejestrze sgdowym lub innym
dokumencie wtasciwym dla formy organizacyjnej wykonawcy) z podaniem
zamawiajgcego, jakiego zamowienie dotyczy oraz jego przedmiotu. Z petnomocnictwa
musi jednoznacznie wynikaé¢ do jakich czynnosci prawnych dana osoba/y zostata/y
umocowana/e [w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej przez notariusza za
zgodnos¢ z oryginatem].

Nousw
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9. Oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie sktadania ofert bedg odsytane bez
otwierania. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w wersji elektronicznej.

OKRESLENIE ISTOTNYCH ZAPISOW ORAZ WARUNKOW ZMIAN UMOWY

1. Zamawiajgcy informuje, iz w umowie o realizacje zamowienia bedg zapisy
zastrzegajgce do 50% kar umownych na rzecz Zamawiajgcego na okolicznos¢
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania przez Wykonawce m.in. w
nastepujacych sytuacjach:

a) Nieosiggniecia przez Wykonawce wskaznikéw realizacji umowy wskazanych przez
Zamawiajgcego w umowie;

b) Realizacji przez Wykonawce umowy wbrew ustalonym harmonogramom;

c) Nieprzedstawiania dokumentéw realizacji umowy w terminach wskazanych w umowie;

d) Innych przypadkdéw niewykonywania przez Wykonawce umowy zgodnie z jej
postanowieniami lub dziatan, lub zaniechan Wykonawcy uniemozliwiajacych
Zamawiajgcemu prawidtowe realizowanie wsparcia.

2. Zamawiajacy informuje, ze terminy pfatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzaleznione
beda od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego srodkdw przeznaczonych na
pokrycie wydatkéw zwigzanych realizacjag umowy na etapie, w ktérym uczestniczyt w
nim Wykonawca i mogg ulegaé opdznieniom.

3. Zamawiajacy informuje, iz w umowie o realizacje zamodwienia znajdg sie zapisy
przewidujgce mozliwos¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy w
zakresie:

a) Terminu realizacji umowy;

b) Harmonogramu realizacji umowy;

c) Ostatecznej liczby grup i uczestnikow w grupie w ramach umowy;

d) Zasad ptatnosci

4. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia istotnych zmian do umowy w
nastepujacych przypadkach:

a) w uzasadnionych przypadkach kazdej ze Stron przystuguje prawo do zmiany terminu
szkolenia. Za uzasadnione przypadki uznaje sie okolicznosci niemozliwe do
wczesniejszego przewidzenia przez Strony, wydarzenia losowe niezalezne do Stron
takie jak np. choroba, wypadek trenera

b) gdy wystgpig zmiany, ktérych koniecznos$¢ wprowadzenia bedzie wynikata z wymagan
instytucji wspoftfinansujacych realizacje przedmiotu zamowienia,

c) umowa moze zostac zmieniona w przypadku zmiany powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa w zakresie majgcym wptyw na realizacje przedmiotu zamdwienia.

5. Okresla sie nastepujgcy tryb dokonywania zmian postanowiel umowy:

a) zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpi¢ wytacznie, za zgodg obu stron
wyrazong na piSmie, pod rygorem niewaznosci,

b) strona wystepujaca o zmiane postanowien zawartej umowy zobowigzana jest do
udokumentowania zaistnienia powyzszych okolicznosci,

c) wniosek o zmiane postanowien zawartej umowy musi by¢ wyrazony na pismie.

OSOBY DO KONTAKTOW W SPRAWIE NINIEJSZEGO ZAPYTANIA:
Alina Zeprzatka tel. 17 — 861 — 22 -44 w godz. od 12.00 - 15.00
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INFORMACJA DOTYCZACA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZE)J OFERTY | POSTANOWIENIA

KONCOWE

1. Wazna Oferta (niepodlegajgca odrzuceniu), ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktow
(suma kryteriow oceny ofert dla danej czesci zamodwienia) uznana zostanie za
najkorzystniejsza.

2. Wykonawca, ktdrego Oferta w ramach danej czesci zaméwienia zostanie wybrana
zostanie wezwany do podpisania umowy.

3. Cena za wykonanie przedmiotu zamowienia obejmowac¢ ma wszystkie koszty zwigzane
z jej realizacja.

4. Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym, a Wykonawcg bedg prowadzone w ztotych polskich.

5. Nie dopuszcza sie rozliczen w walutach obcych.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie
bez podawania przyczyny.

7. Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu Oferty jest decyzjg ostateczna.

8. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z
Zamawiajgcym, mozliwe jest podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym
Wykonawcg, ktory w postepowaniu uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktéw.

9. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tekscie Oferty oczywistych omytek
pisarskich, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym danego Oferenta. W przypadku
rozbieznosci, co do kwoty wyceny, za cene Zamawiajgcy przyjmuje kwote wpisang
stownie.

10. Wynik postepowania ( zawiadomienie o wyborze oferty ) zostanie zamieszczony na
stronie internetowej http://www. aldeo.pl/ oraz
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

11. Oferta musi by¢ podpisana przez osobe sktadajgcg oferte lub upowazniong do jej
reprezentowania.
12. Ustuga jest wspotfinansowana ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

TERMIN ZWIAZANIA Z OFERTA

1. Wykonawca zostaje zwigzany ofertg ( wazno$é oferty) przez okres 30 dni
2. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

DOKUMENTY/ OSWIADCZENIA WYMAGANE OD WYKONAWCY

Wykonawca wraz z ofertg (wzér formularza ofertowego stanowi zatgcznik nr 1 do

niniejszego zapytania ofertowego) powinien przedtozyé nastepujace dokumenty:

1. Oswiadczenie o spetnianiu warunkdw udziatu w postepowaniu (wzér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 2 do Zapytania Ofertowego).

2. CV osoby prowadzgcej warsztaty lub sporzgdzajgcej indywidualne opinie / psychologa.

3. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych z Zamawiajgcym (wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Zapytania Ofertowego).

4. Stosowne petnomocnictwa - jesli dotyczy: 1) przy sktadaniu oferty wspolne;j
petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcédw wystepujgcych wspdlnie w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo do reprezentowania w postepowaniu i
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zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia, 2) jezeli upowaznienie oséb podpisujgcych
oferte nie wynika bezposrednio z dokumentéw dotgczonych do oferty.

Zamawiajgcy moze zadac¢ od Wykonawcy dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw
w przypadku podjecia watpliwosci odnosnie prawdziwosci ztozonych oswiadczen
i dokumentéw.

Zatwierdzit:

Alina Zeprzatka

Zatacznikiem do niniejszego zapytania jest

1. Formularz ofertowy

2. Oswiadczenie o braku powigzan

3. Oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu.
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